V1. HODNOCENI VYSLEDKU
VZDELAVANI ZAKU

Pti hodnoceni zakt je pro nas podstatna zpétna vazba.

1. Hodnoceni Zika — obecné (pravidla, zpusoby, kritéria, podklady)
1.1 Pravidla pro hodnoceni Zaki

Hodnoceni pribéhu a vysledkt vzdélavani a chovani zaki je dilezitou soucasti vychovné a
vzdélavaci prace Skoly. Hodnoceni je proces vicestranny, do kterého jsou zapojeni ucitelé,
zéci 1 jejich zékonni zastupci. Hodnoceni zakt je vypracovano v souladu se zdkonem ¢.
561/2004 Sb. v platném znéni, vyhlaskou 48/2005 Sb. a vyhlaskou ¢. 27/2016 Sb., s ohledem
na nejnovejsi poznatky z této oblasti a nove piijatou legislativu.

Hodnoceni pribéhu a vysledku vzdélavani a chovani Zakd musi spliiovat nasledujici
Kkritéria:

- jednoznacnost, srozumitelnost

- srovnatelnost s predem stanovenymi kritérii
- vécnost

- vSestrannost

Cilem a zakladem kazdého hodnoceni je poskytnout zakovi zp&tnou vazbu. Zak si musi
uvédomit, co se naucil, zvladnul, v ¢em se zlepsil, v ¢em chybuje a jak mlize postupovat
dale, aby ptekonal obtize a dosahl o¢ekavaného vysledku.

1.2 Zpiisoby hodnoceni

Hodnoceni by mélo byt pozitivni a pro zaky motivujici. Podstatné je, Ze pti hodnoceni se
nehodnoti osoba Zéka, ale zplsob feSeni konkrétniho problému. Je nutné uplatiiovat
piiméfenou narocnost a pedagogicky takt. Soustfedit se na individualni pokrok Zaka,
jednotlivé Zaky nelze srovnavat. Pro celkové hodnoceni pouzivame klasifikaci znamkou,
pouze na zadost rodict Ize u zaka se SVP pouzivat pti pribbézném hodnoceni soucasné s
klasifikaci i hodnoceni slovni jako dopliujici.

U priibézného hodnoceni miizeme pouzivat rizné formy hodnoceni: klasifikaci, bodové
hodnoceni, slovni hodnoceni, procentové hodnoceni, sebehodnoceni zakti. Zaci jsou cilené
vedeni k sebehodnoceni a k sebekontrole, uci se pracovat s chybou.

Pouzivané zplisoby a metody posuzovani vysledkd prace zakti musi byt v souladu se
zakladni filosofii Skolniho vzdélavaciho programu, zejména s pratelskym vztahem k Zaktm.
Kazdému hodnoceni musi vzdy pfedchazet jasné a srozumitelné sezndmeni Zaka s cili
vzdélavani a k nim se vztahujicim kriteriim hodnoceni. Zak musi védét, v éem a pro¢ bude
vzdélavan, kdy, jakym zptisobem, za jakych podminek a podle jakych pravidel bude
hodnocen. Zak je vzdy s kritérii hodnoceni pfedem a véas seznamen.

Tam, kde je to Zadouci a vhodné, se zak podili na stanoveni kritérii, podle kterych je
hodnocen.
1.3 Kritéria hodnoceni

- zvladnuti vystupt jednotlivych vyucovacich pfedméti v rdmci individudlnich moznosti
ditéte
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- schopnost fesit problémové situace

- uroven komunikacnich dovednosti

- schopnost vykonavat ¢innosti smysluplné

- feSeni problémi tvlir¢im zptisobem

- pozitivni zmény v chovani, postojich a dovednostech
- mira zodpovédnosti a tolerance, kterou zak pocituje
- schopnost pracovat s chybou

1.4 Podklady hodnoceni

K prubéznym podkladum patii pfedevsim pozorovani pfistupu a projevu zaku, jejich Gsili a
aktivity v ramci projektovych dnt (Skolni, rocnikové, tfidni, pfedmétové), soustavné
diagnostické pozorovani zaka.

Mezi jednorazové podklady radime pisemné prace, slohové prace, testy, diktaty, cviceni,
ustni zkouseni a mluveny projev, zpracovani referatd a praci k danému tématu, Gprava sesitd,
samostatné aktivity v ramci hodiny a domaci ukoly, portfolio, modelové a problémové tkoly,
kvizy, kfizovky, vyroba pomucek, modeltl, laboratorni prace, projektové a skupinové prace,
prezentace praci, aktivity na kurzech a akcich potfddanych skolou, védomostni a dovednostni
testy dle nabidky trhu, hudebni a vytvarné projevy, sportovni vykony apod.
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2.  Hodnoceni chovani zaku (kritéria hodnoceni, sniZena znamka, vychovna opatreni)

Kazdy vyucujici pribézné pozoruje projevy a chovani zaki. V ptipadé¢ potieby kontaktuje
tfidniho ucitele ¢i feditele Skoly, zakonného zastupce zaka. Veskeré naznaky socialné
patologického chovani je tieba prubézné (dle potteby) neprodlené konzultovat s tfidnim
ucitelem, vychovnou poradkyni, feditelem $koly, zdkonnymi zastupci zaka, popt. Policii CR.
Dulezita je vzajemna informovanost vSech pedagogt, kteti se podileji na feSeni problému.

Prikladné chovani, projevy solidarity, iniciativy, statecnosti atd. je tieba pribézné oceiiovat
nejlépe formou slovniho uznani. Pfi vyjadreni slovniho (Ci jiného) uznani je tfeba dat pozor,
abychom ocenovali chovani a jednani ditéte, ale abychom nase hodnoceni nevztahovali k
charakteru a hodnoté osobnosti ditcte.

2.1 Pololetni hodnoceni chovani (1., 2. pololeti)

Pololetni hodnoceni chovani zaki navrhuje tfidni ucitel ve spolupraci s uciteli, ktefi ve tiidé
vyucuji, a s ostatnimi uciteli a feditelem $koly po projednani v pedagogické rad€. Snizenou
znamku z chovani lze udé¢lit i za jednorazové hrubé poruseni skolniho fadu bez ptedchozich
vychovnych opatieni (napomenuti TU, diitka TU, ditka RS). O snizené zndmce z chovani
jsou vzdy zakonni zastupci zaka neprodlen¢ a prokazateln¢€ vyrozuméni.

Kritéria pro klasifikaci chovani

Hodnoceni chovani probiha ve dvou rovinach
- sebehodnoceni zéka
- hodnoceni ze strany vyucujiciho
- dodrzovani pravidel chovani (Skolni fad)
- prihlizi se k vé€ku, moralni a rozumové vyspélosti zaka a dalsSim okolnostem
-k dfive udélenym opatienim k posileni kazn¢ se ptihliZi pouze tehdy, jestlize tato
opatfeni byla neucinna

Snizend znamka z chovani je vZdy projedndna na pedagogické radé¢ a o jejim udéleni
rozhoduje hlasovani vzdy alespoinl nadpolovi¢ni vétSinou pritomnych pedagogt.

Pokud zakonny zastupce nesouhlasi s hodnocenim chovani, mize dat podnét fediteli Skoly
k novému prezkoumani. Reditel $koly miize zruit a zménit rozhodnuti pedagogické rady
pouze Vv piipad¢, kdy prokazateln€ nastaly a byly prokazany nové skutecnosti, které by
zménily pohled na posuzovany ¢in a vysvétlily okolnosti, které¢ k nému vedly (napft. Setieni
Policie CR). Tedy v ptipadé, Ze zak byl k takovému chovéni (pfestupku) donucen nasilim,
natlakem, pohriizkami, Sikanou apod. Néasledn¢ bude chovani zaka hodnoceno standardnim
zpusobem.

Stupeii 1 (velmi dobré)

- 74k dodrzuje pravidla chovéni stanovena §kolnim fadem.

- Ma kladny vztah ke spoluzaklim, pracovnikiim $koly i ostatnim lidem.

- Prestupki se dopousti ojedinéle, nejedna se o prestupky zavazného charakteru.
- Pfijima opravnénou kritiku a pfipadné chyby se snazi napravit.

Stupeii 2 (uspokojivé)

- Zak opakované¢ porusuje ¢i porusi zdvaznym zpusobem pravidla stanovend Skolnim
fadem. Dopusti se zadvazného piestupku nebo se opakované dopousti méné zavaznych
piestupkd.
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- Neni pfili§ ochoten pfijmout odpovédnost za své chovani, nema pfili§ snahu pfestupky
napravovat. Ne vzdy se uvédomuje zavaznost svého jednani (pfestupku).

Stupeii 3 (neuspokojivé)

- Z&k obzvlast hrubym zptsobem porusil nebo opakované porusuje pravidla stanovena
Skolnim fadem.

- Narusuje ¢innost kolektivu nebo se dopousti pokleskli v mravném chovani.

- Nepfijima opravnénou kritiku a nemé snahu o napravu.

2.2 Vychovna opatieni, priibéZné hodnoceni chovani a pristupu, pochvaly

K pribéznému hodnoceni chovani a ptistupu zakl slouzi vychovna opatieni. Udé€luji se za
jednorazové jednani ¢i souhrnné za Ctvrtleti. V piipad¢ Skolni pochvaly 1 za celé pololeti.

e Pri potirebé vyslovit uznani se udéluje

- tfidni pochvala
- Skolni pochvala (pochvala na vysvédceni)

e Pravidla pro udélovani pochval:

Tridni pochvala
O podobg, rozsahu a ditvodu udéleni rozhoduje tiidni ucitel.

Skolni pochvala (pochvala na vysvédéeni)

Reditel $koly miize na zakladé vlastniho rozhodnuti nebo na zakladé podnétu jiné pravnické
¢i fyzické osoby zékovi po projednani v pedagogické rad€ udélit pochvalu nebo jiné ocenéni
za mimofadny projev lidskosti, ob¢anské nebo Skolni iniciativy, zasluzny nebo statecny €in,
za vynikajici studijni vysledky a soustavnou pomoc spoluzakiim.

Ttidni ucitel mize na zaklade vlastniho rozhodnuti nebo na zaklad¢ podnétu ostatnich
vyucujicich zakovi po projednani s feditelem Skoly ud¢lit pochvalu nebo jiné ocenéni za
vyrazny projev Skolni iniciativy nebo za déle trvajici ispé$nou praci.

e Pri poruseni povinnosti stanovenych §kolnim rFadem lze podle zavaZnosti tohoto
poruseni Zakovi ulozZit:
- napomenuti tfidniho ucitele
- ditku tfidniho ucitele
- dutku feditele Skoly

Pravidla pro udélovani napomenuti a ditek

Ditky se ud€luji za jednorazova poruseni pravidel nebo souhrnné za Ctvrtleti za opakované
porusovani skolniho fadu, zapominani ¢i neplnéni povinnosti. Ditky slouZzi jako upozornéni
na problémy s dodrZovanim pravidel, které¢ by pozdé€ji mohly vést v zadvaznéjSich piipadech i
ke snizené znamce z chovani.

Napomenuti tfidniho ucitele

Ukléada se zpravidla za opakované drobné poruSovani skolniho fadu, ob¢asné zapominani a
obc¢asné neplnéni povinnosti.

Zakonni zastupci budou vyrozuméni zépisem v zdkovské kniZce nebo jinym prokazatelnym
zpusobem.

Diitka tfidniho uditele
Za jednorazové zavaznéjsi poruSeni Skolniho tadu, pravidel mezilidského chovéani nebo za
Casté zapominani a obCasné neplnéni povinnosti (za ctvrtleti). O udéleni ditky tfidniho
ucitele rozhoduje tfidni ucitel. Zakonni zastupci budou vyrozuméni zépisem v zakovskeé
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knizce nebo jinym prokazatelnym zptisobem.

Diitka Feditele Skoly

Za hrubé¢ jednorazové poruseni Skolniho fadu, pravidel mezilidského chovéni ¢i velmi Casté
zapominani a neplnéni povinnosti (za ¢tvrtleti). Ditku feditele Skoly lze udélit pouze po
projednani v pedagogické rade¢.

Zakonni zastupci budou vyrozuméni zépisem v zakovské knizce nebo jinym prokazatelnym
zpusobem.

Ostatni pravidla

Reditel §koly nebo tiidni ugitel ozndmi diivody udéleni vychovného opatieni nebo snizené
znamky z chovani prokazatelnym zptisobem zéastupci zéka (zapis v ZK, dopis). Udéleni
Skolni pochvaly a jiného ocenéni a uloZzeni napomenuti nebo diitky se zaznamenava do
dokumentace Skoly. Ud¢€leni Skolni pochvaly a jiného ocenéni se zaznamenava na
vysveédcéeni za pololeti, v némz bylo udéleno.

2.3 Sebehodnoceni zaka

| vtéto oblasti provadi zak sebehodnoceni svého chovani. Skola (vyuujici) poskytuji
dostatek prilezitosti, modelovych situaci k ziskani a procvi¢eni dovednosti sebehodnoceni.
74k si postupné osvojuje postupy a metody, kritéria, ktera slouzi k objektivnimu
sebehodnoceni. Je dulezité, aby zak dokazal rozpoznat spoleCensky vhodné chovani od
nevhodného, ¢i spolecensky nezddouciho chovéni a ucinné se od ného distancoval.
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3. Hodnoceni vysledki vzdélavan

kritéria, klasifikace)

probiha ve dvou rovinach
- sebehodnoceni zédka
- hodnoceni ze strany vyucujiciho

r v

1Z

ka v pfedmétech (sebehodnoceni, pocty znamek,

Hodnoceni pribéhu a vysledki vzdélavani Zaka ze strany ucitele je

- jednoznacné
- srozumitelné
- srovnatelné s pfedem stanovenymi kritérii

- veécné

- vSestranné

Hodnoceni poskytuje zakovi a jeho rodi¢lim zpétnou vazbu o jeho praci, jeho vysledcich,
pokroku a ptistupu k vyucovani.

Slovni hodnoceni

Slovni hodnoceni mtize vyucujici pouzit jako dopln€k hodnoceni, které je provedeno
klasifikaénim stupném (zndmkou). Slovni hodnoceni popisuje miru zvlddnuti uciva, ptistup a
pokroky zdka a naznacuje moznosti jeho dalsiho rozvoje. Jeho pouziti pii pribézném
hodnoceni je plné v kompetenci vyucujiciho. Slovni hodnoceni dokdze 1épe popsat posun
zaka, jeho pokrok ve skolni praci.

Do soucasné doby nebyl pozadavek ze strany rodi¢i na slovni hodnoceni. Vyucujici
v nékterych pfedmétech vyuzivaji slovni hodnoceni jako doplnéni k hodnoceni zndmkou
(lepsi vystizeni pokroku nebo piipadnych problémi pii osvojovani si uciva).

Vyroky zastupujici jednotlivé stupné a jednotliva kritéria hodnoceni:

stupesii Joralita uplatiiovini kvalita mySleni kvalita pile,snaha, kvalita price s kvalita osvojeni dovednosti
hodnoceni ziskanych znalostia komunikativnich | pFistup ke informacemi spoluprice samostainé se ufit
znalosti a dovednosti dovednosti vzdélavani
dovednosti
1 - wyhorny ovlddd uéivo samostané samostany, vyjadiuje se Je pilny, snadi dokde dokie dokée se
uplatfiue tvorivy, vystiing, souvisle | se pracovals plnohodnotné samostané ofit
malosti a pohotovy, dobie a adekvdtng informacemi spolupracova
dovednosti chipe vk, pfesng,
souvislosty, sprimé
ongindglni
2- chvalitebny vpodstatd ovlddd | vyZaduje drobnow | celkem semostatesf, | vyjadiuje se celkem | celkem se snadi, dokdZe pracovat s | pfi spoluprdet dokée se celkem
pomoc pit tvoftvy apohotovy | vistiEng, souvisle | zpravidleje ipiny | informacemy vyZaduje drobnou | samostaing wéi,
uplatiiovini malosti potiebuje drobnou | podporunebo pomoc | vyZaduje drobnouw
a dovednosti pomoc § jejich pomoc
tifdénim nebo
interpretact
3. dobry ovlddd s mezeramt | vyZaduje pomoc, je | méné samostatny, | vyjadfuje se ne vidy |k prdci potiebuje dost| pfi prdcis pit spoluprdct se samostatnym
méné samostatny tvorivy, pohotovy, | pfesné, nikdy Gasto podnét, reaguje | informacemi wytaduje podpors | uenim md ngkdy
vesmés ngpodobuje | nesouvisle, fasto d¥l4| nankj vibirovi potiebuje pomoc nebo pomoe problémy, vytaduje
ostatni chyby pomoe
4 - dostateény ovlidd se zdvainfmi | znalostia dovednosti | napodobuje ostatni, | vyjadiuje se mald pile, snah, atoi | pii précis pit spolupraci
mezerami pres pomoc uplatige | oviem Sasto chybng, | matnymi obtiZemi, | pies podnéty informacemi déld wyiaduje vitamou | se samostat udenim
se Zasadnimi nesamostatey, nesouvisle zésadni chyby podporunebo pomoc | ma matné problémy,
chybami nechépe souvislosti vyZaduje pomoc
5 - nedostatecny neovlidd neovlddimalostia | nesamostatng, i § pomoed se podnéty k pricijsou |ipfes poskyinutou | ipfes vyraznou 1 pies poskytnutou
dovednosti tEtkopddny, nékdy | neumi vyjadiit nebo | nedéinné pomoc nedokéze podporunebo pomoce | pomoc se nedokdze
bezradny jen kusym zplisobem wybrat, utfidit nebo | nedokdze samostaing uit
interpretovat spoluptacove s
informact ostatnii
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3.1 Hodnoceni znamkou v piredmétu

Hodnoceni znamkou zahrnuje hodnoceni vykonu zéka, jeho pfistupu a rovnéz dosazeného
pokroku v urcité oblasti. Znamky maji rtiznou hodnotu (dle charakteru, rozsahu a naro¢nosti
hodnocené ¢innosti), proto nelze predpokladat, ze vysledna pololetni zndmka je primérem
jednotlivych znamek dosazenych v pribéhu pololeti. Ucitel vyznam znamek nepfeceiiuje.
Z4ky je tieba vést k tomu, aby se neudili pouze pro znamky. Je tieba hledat i jiné formy
motivace. Pfed sdélenim vysledku ustni klasifikace neché ucitel zdkovi prostor, aby sam
pojmenoval klady i nedostatky své pfipravy a svého vykonu. U¢itel oznamuje zakovi
vysledek kazdé klasifikace, pojmenuje klady i nedostatky hodnocenych projevii, vykont,
vytvorl. Chyby zdka vyuzije k vysvétleni nepochopeného a doporuci zdkovi, na co se ma
zamgéfiit, aby mohl pfisté uspét 1épe.

Pfi ustnim vyzkouseni oznami ucitel zakovi vysledek hodnoceni okamzité. Vysledky
hodnoceni pisemnych zkousek, praci a praktickych ¢innosti oznami zakovi nejpozdéji do 14
dnti. Kontrolni pisemné prace a dalsi druhy zkousSek rozvrhne ucitel rovnomérné na cely
Skolni rok. Termin kontrolni pisemné prace se oznamuje zpravidla predem. Ucitel je povinen
vést soustavnou evidenci o kazdé klasifikaci zaka. V piipadé, Zze zakovi hrozi hodnoceni
,hedostatecny* v prislusném predmétu, seznami ptislusny vyucujici s touto skutecnosti
ttidniho ucitele a prokazatelnym zpiisobem bude informovan rodi¢ zéka, obdobné pfi
nehodnocen v predmétu:

a) 1. pololeti

v 1. &tvrtleti (zapis do ZK)

ve 2. Gtvrtleti do zagatku vanoénich prazdnin (zapis do ZK)
b) 2. pololeti

ve 3. Gtrtleti (zapis do ZK)

ve 4. ¢tvrtleti do konce kvétna (zapis do ZK)

Stejnym zplisobem seznadmi vyucujici rodice v pitipade, ze se prospéch Zaka v ptislusSném
pfedmétu zhorsil vice nez o 2 stupné.

3.2 Minimalni pocty znamek

U pfedméta s jednohodinovou tydenni dotaci je tieba vychazet pii klasifikaci alesponi z 3
znamek za pololeti. U pfedméti s dvouhodinovou tydenni dotaci alespoinl z 6 znamek za
pololeti. U ptedméti s tfthodinovou tydenni dotaci a vice alespoii z 10 znamek za pololeti.
Vyjimku tvofi dlouhodobéjsi absence Zzaka, ktera je feSena komisionalnim prezkouSenim
(zde je tfeba odliSovat od komisionalni zkousky, ktera se kona v pfipadé neprospéchu zéka
na konci Skolniho roku, v ptipad¢ Zadosti o ptezkouseni pii nesouhlasu se znamkou na
vysvédceni, pi1 opravné zkousce).

3.3 Kritéria hodnoceni (uvolnén, nehodnocen v predmétu)

Na zacatku Skolniho roku sezndmi vyucujici Zéka a jeho rodice prokazatelnym zplisobem (ve
Skolnim sesite, na tfidni schiizce, pii konzultaénich hodinach) s kritérii hodnoceni daného
predmétu, s pocty znamek a s jejich hodnotou. Déle s pozadavky a tikoly, jejichz splnéni je
piedpokladem ke klasifikaci (uzavieni znamky) v jednotlivych pololetich. V zavaznych
ptipadech (onemocnéni a jiné zadvazné dlivody), se kritéria a pozadavky upravi podle
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aktualniho stavu zéka a jeho moznosti uspé$ného zvladnuti dané¢ho predmétu v pololeti.

Uvolnén
Reditel $koly miize ze zdravotnich nebo jinych zavaznych diivodii uvolnit zaka zcela nebo
Z Casti z vyucovani nékterého predmétu, zaroven urci ndhradni zplisob vzdélavani. (Skolsky
zakon, §50 odst.2)
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Nehodnocen

Nelze-li zaka hodnotit na kenci prvniho pololeti, ur¢i feditel skoly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak aby hodnoceni za prvni pololeti bylo provedeno nejpozdéji do dvou
mésict po skonceni prvniho pololeti. Neni-li mozné hodnotit ani v ndhradnim terminu, zak
se za prvni pololeti nehodnoti, celkovy prospéch je téz nehodnocen. (Skolsky zakon, §52
odst.2)

Nelze-1i zéka hodnotit na konci druhého pololeti, urci feditel skoly pro jeho hodnoceni
nahradni termin, a to tak aby hodnoceni za druhé pololeti bylo provedeno nejpozdéji do
konce zafi néasledujiciho Skolniho roku. Pokud i pak nelze zaka hodnotit, je z predmétu
nehodnocen, celkové hodnoceni zaka na vysveédceni je neprospél a zak opakuje ro¢nik. To
neplati o zakovi, ktery na daném stupni zakladni $koly jiZ jednou roénik opakoval . Reditel
Skoly mtize povolit zdkovi na zadost jeho zakonného zastupce a na zaklad¢ doporucujiciho
vyjadireni odborného 1ékatre opakovani ro¢niku z vaznych zdravotnich divodd, a to bez
ohledu na to, zda zak na daném stupni jiz opakoval. (Skolsky zakon, §52 odst.6)

7k, ktery plni povinnou $kolni dochazku, opakuje roénik, pokud na konci druhého pololeti i
po opravné zkousce neprospél z predmétu nebo nemohl byt hodnocen. (Skolsky zékon, §52
odst.6, §53).

3.4 Klasifikace ve vyucovacich predmétech teoretického zaméreni

Piedméty — Cesky jazyk a literatura, Anglicky jazyk, Némecky jazyk, Konverzace v AJ.
Matematika, Informacni a komunikaéni technologie, Piirodopis, Chemie, Fyzika, Zemé&pis,
Déjepis, Prvouka, Vlastivéda, My a EU.

Prioritu jednotlivych kritérii stanovi vyucujici podle charakteru predmétu.

Stupeii 1 (vyborny)

7k si osvojil pozadované kompetence. Ovlada pozadované dovednosti, poznatky, fakta,
pojmy a zakonitosti uceleng, pfesné a Gplné a chape vztahy mezi nimi. Pohotové vykonava
pozadované intelektudlni a motorické Cinnosti. Samostatné a tvofive uplatiiuje osvojené
kompetence pii feSeni teoretickych a praktickych ukol, pti hodnoceni jevi a zakonitosti.
Mysli logicky spravné, zfetelné se u ného projevuje samostatnost a tvotfivost. Jeho ustni a
pisemny projev je spravny, presny a vystizny. Graficky projev je pfesny a esteticky.
Vysledky jeho ¢innosti jsou kvalitni, pouze s mensimi nedostatky. Je schopen samostatné
studovat vhodné texty.

Stupeii 2 (chvalitebny)

74k si osvojil pozadované kompetence (dovednosti, poznatky, fakta, pojmy a zakonitosti) v
podstaté ucelené, piesné¢ a Upln€. Pohotoveé vykonava pozadované intelektualni a motorické
¢innosti. Samostatné a produktivné nebo podle mensich podnétl ucitele uplatiiuje osvojené
kompetence pfi feSeni teoretickych a praktickych ukoll, pfi hodnoceni jevil a zakonitosti.
Mysli spravng, v jeho mysleni se projevuje logika a tvotivost. Ustni a pisemny projev mivé
mensi nedostatky ve spravnosti, pfesnosti a vystiznosti. Kvalita vysledkil ¢innosti je
zpravidla bez podstatnych nedostatkii. Graficky projev je esteticky, bez vétSich neptesnosti.
Je schopen samostatné nebo s mensi pomoci studovat vhodné texty. Prioritu jednotlivych
kritérii stanovi vyucujici podle charakteru predmétu.

Stupen 3 (dobry)

Zak ma v ucelenosti, pfesnosti a iplnosti osvojeni si pozadovanych kompetenci mezery. Pii
vykonavani pozadovanych intelektualnich a motorickych ¢innosti projevuje nedostatky.
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Podstatnéjsi neptesnosti a chyby dovede za pomoci ucitele korigovat. V uplatiovani
osvojenych poznatkli a dovednosti pfi feseni teoretickych a praktickych tkolt se dopousti
chyb. Jeho mysleni je veelku spravné, ale malo tvotivé, v jeho logice se vyskytuji chyby. V
ustnim a pisemném projevu ma nedostatky ve spravnosti, presnosti a vystiznosti. V kvalité
vysledki jeho Cinnosti se projevuji Castejsi nedostatky, graficky projev je méné esteticky a
ma mensi nedostatky. Je schopen samostatné studovat podle navodu ucitele.

Stupeii 4 (dostatecny)

74k ma v ucelenosti, pfesnosti a Giplnosti osvojeni si pozadovanych kompetenci zavazné
mezery. Pii provadéni pozadovanych intelektualnich motorickych ¢innosti je malo pohotovy
a ma veétsi nedostatky. V uplatiiovani osvojenych poznatkli a dovednosti pii feSeni
teoretickych a praktickych ukolt se vyskytuji zadvazné chyby. Pfi vyuzivani poznatkl pro
hodnoceni jevi je nesamostatny. V logice mysleni se vyskytuji zavazné nedostatky ve
spravnosti, presnosti a vystiznosti. V kvalité vysledkl jeho Cinnosti a v grafickém projevu se
projevuji nedostatky, graficky projev je malo esteticky. Zavazné nedostatky a chyby dovede
zék s pomoci ucitele opravit. Pfi samostatném studiu ma velké tézkosti.

Stupeni 5 (nedostatecny)

74k si pozadované kompetence neosvojil ucelené, presné a tplné, ma v nich zavazné a
znacné mezery. Jeho dovednost vykondvat pozadované intelektudlni a motorické ¢innosti ma
velmi podstatné nedostatky. V uplatiovani osvojenych védomosti a dovednosti pfi feSeni
teoretickych a praktickych kol se vyskytuji velmi zdvazné chyby. Pti hodnoceni jevl a
zékonitosti nedovede své kompetence uplatnit ani s podnéty ucitele. Neprojevuje
samostatnost v mysleni, vyskytuji se u n¢ho casté logické nedostatky. V tstnim a pisemném
projevu ma zavazné nedostatky ve spravnosti piesnosti a vystiznosti. Kvalita vysledkt jeho
¢innosti a graficky projev maji vazné nedostatky. Zavazné nedostatky a chyby nedovede
opravit ani s pomoci ucitele. Nedovede samostatné studovat.

3.5 Klasifikace ve vyucovacich predmétech praktického zaméreni

Pfedméty — Pracovni Cinnosti, Design a konstruovani, Technika administrativy, Télesna
vychova.

Stupeii 1 (vyborny)

Zak soustavné projevuje kladny vztah k praci a k praktickym &innostem. Je aktivni, pracuje
pohotové, samostatné uplatiuje ziskané dovednosti a navyky a bezpecné vyuziva postupy a
zpusoby prace. Dopousti se jen mensich chyb, vysledky jeho prace jsou bez zavaznych
nedostatktl. Ugelné si organizuje vlastni praci a udrzuje pracovi§té v poradku, dodrzuje
piedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci. Hospodarn€ vyuziva suroviny, material,
energii. Spravné obsluhuje a udrzuje laboratorni zafizeni a pomticky, néstroje, nafadi a
meéfidla. Prekdzky v praci dokéaze piekonavat.

Stupeni 2 (chvalitebny)

74k projevuje kladny vztah k praci a k praktickym &innostem. Samostatné, ale méné tvorivé
a s mens$i jistotou vyuZziva ziskané teoretické poznatky pii praktické ¢innosti. Praktické
¢innosti vykonava samostatné, v postupech a zptisobech prace se nevyskytuji podstatné
chyby. Vysledky jeho prace maji drobné nedostatky. Uéelné si organizuje vlastni praci,
pracovisté udrzuje v poradku. Dodrzuje ptedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pti praci. Pfi
hospodarném vyuZzivani surovin, materialu a energie se dopousti malych chyb. Laboratorni
zatizeni a pomucky, nastroje, naradi a métidla obsluhuje a udrzuje s drobnymi nedostatky.
Prekazky v praci pfekonava s obcasnou pomoci ucitele.
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Stupen 3 (dobry)

Zak projevuje vztah k praci, k pracovnimu kolektivu a k praktickym &innostem s vykyvy. Za
pomoci ucitele uplatiuje ziskané teoretické poznatky pii praktické ¢innosti. V praktickych
¢innostech se dopousti chyb a pti postupech a zpiisobech prace potiebuje obasnou pomoc
ucitele. Vysledky prace maji nedostatky. Vlastni praci organizuje méné uceln¢, udrzuje
pracovisté v poradku. Dodrzuje predpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci. K adrzbé
laboratornich zafizeni, pfistrojii, nafadi a métidel musi byt podnécovan. Prekazky v praci
pfekonava jen s ¢astou pomoci ucitele.

Stupeii 4 (dostatecny)

74k pracuje bez zajmu a vztahu k praci a praktickym ¢innostem. Ziskané teoretické poznatky
dovede vyuzit pii praktické ¢innosti jen za soustavné pomoci ucitele. V praktickych
¢innostech, dovednostech a navycich se dopousti vétsich chyb. Pti volbé postupii a zptisobt
prace potiebuje soustavnou pomoc ucitele. Ve vysledcich prace mé zavazné nedostatky.
Préci dovede organizovat za soustavné pomoci ucitele, méné dba o poradek na pracovisti.
Mén¢ dba na dodrzovani predpist o bezpecnosti a ochrané zdravi pii praci a o Zivotni
prostfedi. Porusuje zadsady hospodarnosti vyuzivani surovin, materidli a energie. V obsluze a
udrzb¢ laboratornich zafizeni a pomucek, ptistrojii, naradi a méfidel se dopousti zavaznych
nedostatkd. Piekdzky v praci prekonava jen s pomoci ucitele.

Stupeii 5 (nedostatecny)

74k neprojevuje zajem o praci a vztah k ni, ani k pracovnimu kolektivu a praktickym
¢innostem. Nedokaze ani s pomoci ucitele uplatnit ziskané teoretické poznatky pfi praktické
¢innosti. V praktickych ¢innostech, dovednostech a navycich ma podstatné nedostatky.
NedokaZe postupovat pfi praci ani s pomoci ucitele. Vysledky jeho prace jsou nedokoncené,
neuplné, neptesné, nedosahuji predepsané ukazatele. Praci na pracovisti si nedokaze
zorganizovat, nedba na potadek na pracovisti. Neovladé ptedpisy o bezpe€nosti a ochrané
zdravi pii praci a nedba na ochranu zivotniho prostfedi. Nevyuziva hospodarné surovin,
materialu a energie. V obsluze a udrzbé laboratornich zatfizeni a pomicek, pfistrojii, naradi,
nastroji a méfidel se dopousti zavaznych nedostatkd.

3.6 Klasifikace ve vyucovacich predmétech vychovného zaméreni

Predméty vychdzejici ze vzdélavaci oblasti: Vytvarnd vychova, Hudebni vychova, Vychova
ke zdravi, Vychova k obc¢anstvi, Environmentalni vychova.

Stupeii 1 (vyborny)

74k je v &innostech aktivni. Pracuje tvofivé, samostatng, plné vyziva své osobni
predpoklady. Jeho projev je esteticky pusobivy, originalni, procitény, v hudebni a télesné
vychove piesny. Osvojené kompetence aplikuje tvofiveé. Ma zdjem o umeni, estetiku a
télesnou kulturu a projevuje k nim aktivni vztah. Usp&$né rozviji sviij esteticky vkus a
télesnou zdatnost.

Ve vytvarnych ¢innostech je zak velmi aktivni. Pracuje tvofive, samostatné, plné€ vyziva své
osobni pfedpoklady. Materidly 1 nastroje pouziva vzdy ucinng. Jeho projev je esteticky
plsobivy a osobity. Ziskané védomosti, dovednosti a navyky aplikuje tvofivé.

Stupeni 2 (chvalitebny)

74k je v ¢innostech aktivni, tvofivy, pfevazné samostatny na zakladé vyuzivani svych
osobnich ptedpokladl. Jeho projev je esteticky plsobivy a ma jen mensi nedostatky. Ma
z4jem o umeni, o estetiku a t€lesnou zdatnost. Rozviji si v pozadované mite esteticky vkus a
télesnou zdatnost.
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Ve vytvarnych ¢innostech je zak aktivni, pfevazné samostatny. U¢inné pouziva materialy i
nastroje. Jeho projev je esteticky pusobivy, originalni a ma mensi nedostatky. Ziskané
védomosti, dovednosti a navyky aplikuje méné tvorive.

Stupen 3 (dobry)

74k je v ¢innostech méné aktivni, tvofivy, samostatny a pohotovy. Nevyuziva dostateéné své
schopnosti. Jeho projev je malo piisobivy, dopousti se v ném chyb. Nema dostate¢ny zdjem o
umeéni, o estetiku a t€lesnou kulturu. Nerozviji v pozadované mife sviij esteticky vkus a
télesnou zdatnost.

Ve vytvarnych Cinnostech je zak malo aktivni, samostatny a pohotovy. Nevyuziva dostate¢né
své schopnosti v individudlnim a kolektivnim projevu. Materialy a nastroje pouziva u¢inné
jen nékdy. Jeho projev je malo ptsobivy. Pti aplikaci védomosti a dovednosti potiebuje
pomoc ucitele. Nema ani aktivni zdjem o uméni.

Stupen 4 (dostatecny)

74k je v ¢innostech malo aktivni a tvoiivy. Rozvoj jeho schopnosti a jeho projev jsou malo
uspokojivé. Ukoly fesi s Eastymi chybami. Projevuje velmi malou snahu a zijem o &innosti,
nerozviji dostatecné sviij esteticky vkus a télesnou zdatnost.

Ve vytvarnych ¢innostech je zak malo aktivni i tvofivy. Rozvoj jeho schopnosti a jeho projev
jsou malo uspokojivé. Materidly a néstroje nepouziva U¢inné€. Projevuje malou snahu i zajem.
Potfebuje znacnou pomoc ucitele.

Stupeni 5 (nedostatecny)

74k neni v &innostech aktivni a tvofivy. Rozvoj jeho schopnosti a jeho projev jsou
neuspokojivé. Ukoly fesi s velkymi chybami. Neprojevuje snahu a zajem o &innosti.

Ve vytvarnych ¢innostech je zak ptevazné pasivni. Rozvoj jeho schopnosti je neuspokojivy.
Jeho projev nema estetickou hodnotu. Nedovede aplikovat osvojené védomosti a
dovednosti. Neprojevuje zajem o praci.

3.7 Sebehodnoceni Zaka v predmétu

74k je veden ke kritickému mysleni a schopnosti hodnoceni své prace a svého jednani.
Sebehodnoceni Zaka probiha pribézné v jednotlivych predmétech. Sebehodnoceni Zzéka je
zaznamenavano riznym zpusobem: v 7K, ve $kolnim sesit&, na pracovnich listech , v
portfoliu. Zak postupné ovlada dovednosti, postupy a metody, které vedou ke
spravedlivému, motivujicimu ale zaroven i kritickému sebehodnoceni, uci se stanovit si
kritéria, podle kterych bude hodnoceni provadét. Vhodné postupy a néstroje sebehodnoceni
si osvojuje v modelovych situacich, pti hrani roli, pfi hodnoceni svoji prace, v hodinach
vyuky. Ucitel Zakovi pomahé zvladnout spravné postupy, poskytuje mu radu, koriguje
nedostatky ¢i omyly.

Pribézné sebehodnoceni

Po ustnim ¢i individudlnim pisemném zkouseni a po dalSich ¢innostech, kde Zak prokazoval
svoje kompetence, dostane prostor, aby sdm ohodnotil svoji pfipravu a svlij vykon. Co se
podafilo, co nikoliv, ¢emu nerozumi, co by bylo moZno eventuelné udélat proto, aby se pfiste
datilo 1épe.

Toto pravidlo neplati z technickych diivodl u pisemnych praci, které vypracovava celd tfida
najednou. V piipadé téchto praci rozebere uclitel po jejich opravé obecné silné stranky i
slabiny vykonu zaki, vysvétli Casté chyby a d4 zakidm prostor, aby se mohli k praci obecné
vyjadfit.
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4. Celkové hodnoceni Ziaka na vysvédceni v 1. - 9. ro¢niku

- prospél(a) s vyznamenanim

- prospél(a)

- neprospél(a)

- nehodnocen (pouze 1. pololeti)

prospél(a) s vyznamenanim (1.,2. pololeti)

- meni-li v Zddném z povinnych predmétd stanovenych SVP hodnocen na vysvédéeni
stupném prospéchu horsim nez 2 (chvalitebny)

- neni-li primér stupnti prospéchu ze vSech povinnych predméti horsi nez 1,5.

prospél(a) (1., 2. pololeti)

neni-li v zd&dném z povinnych piedmétii hodnocen na vysveédceni stupném prospéchu 5

(nedostate¢ny) nebo nehodnocen a nespliuje podminky pro pospél(a) s vyznamenanim

neprospél(a) (1.,2. pololeti)

je-1i v n¢kterém z povinnych predmétti hodnocen stupném prospéchu 5 (nedostate¢ny)
(v souladu s platnou legislativou, vyjimku tvoii pfedméty, kde zak nemtize vykon ovlivnit)
Na konci 2. pololeti je zak alesponi v jednom pfedmétu nehodnocen.

nehodnocen(a) (1. pololeti)

zak je alespon v jednom z povinnych pfedméti nehodnocen a neni klasifikovan stupném
prospéchu 5

5. Hodnoceni Zakii se specialnimi vzdélavacimi poti‘ebami (SVP)

Hodnoceni chovani zaku se SVP

Pti hodnoceni chovéni Zaka s SVP jsou zohlediiovany problémy a nedostatky vyplyvajici z
charakteru jejich poruchy na zakladé odborného vySetieni. Zohlednéni se tyka projevi Zaka
vyplyvajicich z typu a rozsahu jeho poruchy.

Hodnoceni mimoiadné nadanych zZiaku

74k, ktery byl zjisténim $kolského poradenského zafizeni oznaten za mimotadné nadaného
zaka, je vzdélavan na zakladé individualniho vzdélavaciho planu, ktery rovnéz stanovuje
konkrétni kritéria jeho hodnoceni.

Hodnoceni prospéchu zaka se SVP

Pti hodnoceni prospéchu Zakli s SVP jsou zohlediiovany problémy a nedostatky vyplyvajici
z charakteru jejich poruchy na zakladé odborného vySetteni.

Zohlednéni se zpravidla tyka (dle doporuceni PPP):

- pfiméfeného Casu na hodnocené prace (Ustni i pisemné)

- Uprava rozsahu prace, tak aby byl zajistén dostate¢ny ¢as na kontrolu

- respektovani specifickych chyb a chyb vzniklych z nedostatku ¢asu

- ovefovani spravného pochopeni zadané prace

- klasifikace znamkou, pfipadné kombinace hodnoceni zndmkou s mozZnosti slovniho
hodnoceni dle typu a rozsahu poruchy
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Komisionalni zkousky

Ma-li zakonny zéstupce Zzaka pochybnosti o spravnosti klasifikace v jednotlivych
pfedmeétech na konci prvniho nebo druhého pololeti, mize do tii pracovnich dnt ode
dne, kdy se o hodnoceni prokazatelné¢ dozvédél, nejpozdeji vsak do 3 pracovnich dnii
od vydani vysvédceni pozadat feditele Skoly o jeho komisionalni pfezkouseni, je-li
vyucujicim daného predmétu feditel Skoly, krajsky urad. (Skolsky zédkon §52, ods.4)

Komisi pro pfezkousSeni zdka jmenuje teditel Skoly, v piipadé, Ze je vyucujicim
feditel, jmenuje komisi krajsky urad. Komise je tfi¢lenna, tvoii ji predseda, ktery je
zpravidla feditelem Skoly nebo jim povéfeny ucitel, zkousejici ucitel, kterym je
zpravidla vyucujici daného predmétu, a ptisedici, ktery mé aprobaci pro tyz nebo
piibuzny predmét. Klasifikacni stupenn ur¢i komise vétSinou hlasti. O komisionalni
zkousce se potizuje protokol. (Skolsky zdkon §52, ods.4)

Komise zaka piezkousi neprodlené, nejpozdéji do 14 dnl. Vysledek piezkouseni,
ktery je konecny, sdé€li feditel Skoly prokazatelnym zpisobem zastupci zaka; dalsi
prezkouseni zaka je neptipustné.

V ptipadé, zZe se zadost o prezkoumani vysledkti hodnoceni zaka tyka hodnoceni
chovani nebo pfedméti vychovného zaméteni, posoudi feditel skoly (Krajsky ttad)
hodnoceni, v pfipad¢ zjisténého pochybeni mize hodnoceni zménit (Skolsky zakon
§52, 0ds.5).

Opravna zkouska

Opravné zkousky se konaji nejpozdéji do konce piislusného skolniho roku v terminu
stanoveném feditelem $koly. Zak miZe v jednom dni skladat pouze jednu opravnou
zkousku. Opravné zkousky jsou komisionalni. (Skolsky zakon, §53 odst.2) (Skolsky
zékon, §53, odst. 1,2,3,4).

PiezkouSeni v predmétu

V souladu se Skolnim fadem lze zéka ptedvolat k pfezkouseni v ur€itém predmétu,
napf. pii absenci vyssi nez 100 hodin za pololeti, pti absenci pozadovaného poctu
znamek (pfiCiny na strané Zaka: zamérné vyhybani se zkousSeni, ¢asté jednorazové
absence), pii absenci podkladl pro hodnoceni Zaka (pfi€iny na stran¢ Zéka:
neodevzdani samostatnych praci, projektli, pisemnych praci, domécich ukolir). O
nutnosti prezkouseni ¢i vypracovani napt. nahradni prace rozhodne vyucujici. Vedeni
Skoly urc¢i termin, vyucujici vyrozumi zdkonné zastupce Zaka a pfeda seznam
pozadavka.
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8. Opravné zkousky

Pokud byl zak na konci Skolniho roku hodnocen maximaln€ ve dvou predmétech
klasifikaénim stupném 5 (nedostatecny), sklada v prislusném terminu opravnou zkousku.
Pokud opravnou zkousku slozi s kladnym vysledkem, postupuje do dalsiho ro¢niku a na
vysveédcéeni je zapsana klasifikace po opravné zkousce. Pokud je z jednoho predmétu
klasifikovan i po opravné zkousce klasifikacnim stupném 5 (nedostatecny) opakuje ro¢nik.
(vyjimku tvoti pfedméty, ve kterych zak nemize ovlivnit sviij vykon — specifikace je
provedena ve Skolském zakoné¢, ve vyhlaSce o zakladni Skole).

Pokud zak jiz na 1. stupni opakoval a je klasifikovan v nékterém dal$im ro¢niku 1. stupné
opét klasifikacnim stupném 5 (nedostate¢ny) z nékterého predmétu, obdrzi toto hodnoceni na
vysvédceni, nesklada opravnou zkousku a postupuje do dalsiho ro¢niku. Stejné ustanoveni
plati pro 2. stupen zékladni Skoly. Toto se netyka piipadu, kdy zak opakoval ze zdravotnich
divoda.

r vr

9. Spoluprace s rodici v oblasti hodnoceni Zaku

Uspé&sné vzdélavani zakt véetné hodnoceni vyzaduje spolupraci mezi §kolou, zakonnymi
zastupci a zakem. Tato spoluprace miize mit podobu:

- tfidnich schizek

- konzulta¢nich dni

- osobnich konzultaci v pritbé¢hu roku

- telefonické, e-mailové a pisemné komunikace

- spolecné poradanych akci

Tridni schiizky
- se konaji na zékladé podnétu tfidniho ucitele v momentu, kdy tfidni ucitel citi potiebu
setkani se v§emi rodici najednou

- stanovi je feditel Skoly centraln¢ podle aktudlni situace, zpravidla 2 x za Skolni rok
- Z podnétu rodich

Konzultaéni dny

-V pfipadé potfeby oznameny zdkonnym zéastupctim, vyveéSeny na webu Skoly

- konaji se dle potteby

- na konzultacnich dnech doporuc¢ujeme Gcast rodici 1 Zdka/Zakyné

- pro feSeni vzdélavacich a vychovnych otazek je lepsi moznost piimé komunikace mezi
rodi¢em, zdkem/Zakyni a ucitelem

Osobni konzultace

muze probéhnout kdykoliv po pfedchozi domluvé na zakladé pozadavku zakonného zastupce
nebo tfidniho ucitele/vyucujiciho pfedmétu.
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